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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

1.1. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
	НАЗИВ ШКОЛЕ

	„Доситеј Обрадовић“

	АДРЕСА ШКОЛЕ

	Братства јединства 14, 24206, Опово

	ТЕЛЕФОН ДИРЕКТОРА

	013/681-312

	ТЕЛЕФОН СЕКРЕТАРА

	013/681-512


	МЕЈЛ АДРЕСА

	osdobradovic@panet.rs
                      osdobradovic.opovo@gmail.com


	ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦА

	www.osopovo.znanje.info

	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	ИО „Олга Петров“ у Баранди



	
	ИО „Зоран Петровић“ у Сакулама



	
	ИО „Свети Сава“ у Сефкерину



	БРОЈ УЧЕНИКА
	Матична школа

	389

	
	ИО „Олга Петров“ у Баранди


	137

	
	ИО „Зоран Петровић“ у Сакулама


	217

	
	ИО „Свети Сава“ у Сефкерину


	165

	
	УКУПНО

	908

	БРОЈ ОДЕЉЕЊА


	Матична школа
	17

	
	ИО „Олга Петров“ у Баранди


	8

	
	ИО „Зоран Петровић“ у Сакулама


	8

	
	ИО „Свети Сава“ у Сефкерину


	12

	
	УКУПНО
	45

	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ
	Наставници разредне наставе
	1

	
	Професори разредне наставе
	21

	
	Наставници предметне наставе
	8

	
	Професори предметне наставе
	28

	
	Стручни сарадници
	7

	
	Вероучитељи
	4

	
	Педагошки асистент
	1

	
	Административни и помоћни радници
	39

	
	Помоћници директора
	4

	
	Директор
	1

	СМЕНЕ


	Настава се одвија у преподневној смени у матичној школи и издвојеним одељењима.

	ДАН ШКОЛЕ


	Опово – јун*
Баранда – мај*
Сакуле -април *
Сефкерин – 27. јануар
* Напомена: Тачни датуми се одређују сваке године на Наставничком већу у августу, а уносе се у Годишњи план рада

	
	


1.2. МЕСТО У КОМЕ СЕ ШКОЛА НАЛАЗИ

Општина Опово је најмања општина у Јужном Банату. Налази се на левој обали Тамиша и у близини три велика центра: Београда, Панчева и Зрењанина. Чине је четири насеља: Опово, Баранда, Сакуле и Сефкерин. Општина Опово има велики природни потенцијал као што су плодно тле, близина реке Тамиш и еколошки здраву средину.
1.3. СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ

ОШ „Доситеј Обрадовић” у Опову је матична школа, док остале три школе чине издвојена одељења и то: ИО „Олга Петров” у Баранди 

ИО „Зоран Петровић” у Сакулама и ИО „Свети Сава” у Сефкерину. Настава се одвија у наменским објектима у преподневној смени. 

1.4. ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ

Почетак школства датира од давне 1770. године када је први пут на нашој територији са радом почела једна школа и тај рад траје до данашњег дана.
1.4.1. Матична школа „Доситеј Обрадовић“ у Опову
[image: image10.jpg]



- око 1770. године почиње са радом прва школа у Опову- дашчара,
- 1861. године почиње са радом школа зидана од чврстог материјала,
- 1901. године почиње са радом Комунална школа  (3 одељења: српско-мушко, српско-женско и немачко),
- 1930. године почиње са радом четворогодишња школа (8 одељења)
-1957. године  почиње  са  радом  седмогодишња, а  затим  осмогодишња  школа  (у  простору  Виле  Мис  Хелена),
 -1982. године  почиње  са  радом  у  новом  данашњем  простору  (4462 м2, обухвата  22  учионице, велику  и  малу  фискултурну  салу,  свечану  салу, библиотеку  са  фондом  од  преко  9.000  књига, стоматолошку  ординацију, информатички  кабинет,  кухињу, канцеларије  и  друге  пратеће  просторије). 
- Школа данас
Школу  похађа  389  ученика, распоређених у 17 одељења.

Осим  обавезних, ученици  изучавају  и  низ  изборних  предмета  (хор и оркестар, народна  традиција, чувари  природе, информатика, руски  језик, верска  настава, грађанско васпитање и изабрани спорт).
          Наставници  организују  и  руководе  радом  секција  из  свих  наставних  предмета
Ученици  учествују  на  свим  такмичењима  које  организује  Министарство  просвете  и  спорта  и  постижу  добре  резултате.  Такође,  били смо и  домаћини  регионалних  такмичења (за  српски  језик  и  биологију).
          Сваке  године  организују  се  једнодневни  излети  за  ученике  I-VIII  разреда  и  настава у природи  за  ученике  I-IV  разреда.
1.4.2. Издвојено одељење „Олга Петров“  у  Баранди   
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У Баранди школска зграда је изграђена 1987. године и има 9 учионица, информатички кабинет, фискултурну салу, кухињу, просторију за наставно особље, помоћне раднике, помоћника директора. У једном делу зграде смештено је Издвојено одељење Предшколске установе „Бамби“ из Опова, а у подрумском делу котларница. Укупна површина је 1.450 m².

Школу похађа 137 ученика, у 8 одељења.
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1.4.3. Издвојено одељење „Зоран Петровић“ у Сакулама
Школска зграда у Сакулама изграђена је 1961. године, а дограђена је 1988. године. Има 9 учионица, информатички кабинет, кухињу са трпезаријом, салу за физичко васпитање са пратећим просторијама, школску радионицу, просторије за помоћне раднике, наставно особље и помоћника директора. Као и у Баранди у једном делу зграде смештено је Издвојено одељење Предшколске установе „Бамби“ из Опова, а у подруму котларница. У једној просторији смештена је месна библиотека. Укупна површина је 1.618 m².
Школу тренутно похађа 165 ученика у 8 одељења.   
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1.4.4. Издвојено одељење „Свети Сава“ у Сефкерину
У Сефкерину школска зграда је изграђена средином 19-ог века, а дограђена 1964. године. Има 10 учионица, информатички кабинет, библиотеку, кухињу са трпезаријом, салу за физичко васпитање, просторију за помоћне раднике, наставно особље, помоћника директора и складиште за огрев. Крајем 2000. године дограђен је санитарни чвор. Укупна површина је 1.350 m². Радови на доградњи учионица завршени су 30.10.2006. године и од тада школа ради у једној смени.
Школу похађа 217 ученика распоређених у 12 редовних одељења.
2. АНАЛИЗАЊА СТАЊА У ШКОЛИ
2.1. РАСПОЛОЖИВИ РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ
2.1.1. Људи


У школи ради 21 професора и 1 наставника разредне наставе, 28 професора и  8 наставника предметне наставе, 4 вероучитеља, 7 стручних сарадника – четири библиотекара, психолог, педагог, један олигофренолог, један педагошки асистент.
2.1.2. Простор

Све школе имају довољан број учионица, фискултурне сале, библиотеке и зборнице. У дворишту школа постоје и терени за мале спортове. 
2.1.3. Опрема


Од техничке опреме школа има рачунаре, штампаче, графоскопе, ТВ апарате, видео – рекордере, фотокопир апарате, фотоапарате, касетофоне и музичке инструменте, паметну таблу и видео надзор. 
2.1.4. Финансијска средства

Школа се финансира из буџета Министарства просвете Републике Србије и Аутономне покрајине Војводине,  као и из буџета Општине Опово.

2.1.5. Културне установе

Библиотека "Олга Петров" у Баранди и Галерија "Јован Стерија-Поповић" у Опову, која у свом саставу има Дом културе и библиотеку.

2.1.6. Медији

Оповачке новине и сајт школе.
2.2. САМОВРЕДНОВАЊЕ
Током првог полугодишта 2014/15. године извршено је самовредновање свих кључних области. Циљ је био утврдити јаке и слабе стране школе, да би се на основу анализе слабих страна одлучило унапређењем које области ћемо се бавити у наредне четири године.

2.2.1. РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА 
ПО КЉУЧНИМ ОБЛАСТИМА
2.2.1.1. КВАЛИТЕТ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА И 
ГОДИШЊЕГ ПЛАНА ШКОЛЕ
ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА 1: КВАЛИТЕТ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА И ГОДИШЊЕГ ПЛАНА ШКОЛЕ

1.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ
Показатељи:
1.1.1. Структура и садржај
Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: школски програм, наставни планови и програми
Просечна оцена на показатељу:


4
Ниво остварености подручја вредновања: ниво 
4
Опис нивоа остварености: Школски програм је остварен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. Свим елементима је дат одговарајући значај. Школски програм је заснован на реалним потенцијалима школе и њиме се обезбеђује остваривање наставних планова и програма и потребе ученика и родитеља , као и повезаност школе и јединица локалне самоуправе.
1.2. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА
Показатељи:
1.2.1. Структура и садржај

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: годишњи план рада, наставни планови и програми
Просечна оцена на показатељу:


4
Ниво остварености подручја вредновања:  ниво 4
Опис нивоа остварености: Годишњи план је донет у складу са Развојним планом и програмом образовања и васпитања. На прецизан и оперативан начин су утврђени место, време, начин и носиоци остваривања програма.
Закључак: Школски програм и Годишњи план рада садрже све потребне и Законом прописане садржаје.




2.2.1.2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

2.1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ
Показатељи:

2.1.1. Планирање

2.1.2. Припремање

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: __________________________________________

Узорак: У среду, 15.10.2014. године анкетирано је 48 наставника. Анкетни лист за показатељ вредновања Планирање садржавао је 7, а за показатељ Припремање 12 питања.
Просечна оцена на показатељу:
2.1.1. Планирање




3,51
2.1.2. Припремање




3,49
Ниво остварености подручја вредновања ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ: ниво 4
Опис нивоа остварености: ниво 4
2.1.1. Планирање: Сваки наставник има Годишњи и оперативни план рада за свој предмет, сачињен у складу са прописаним планом и програмом и уз сарадњу са осталим члановима разредног/стручног већа. Наставници сачињавају оперативне планове поштујући специфичности предмета и одељења/разреда са којим раде. Међусобна сарадња се огледа у заједничком усклађивању тема и уз потребну корелацију међу предметима. Тимским радом је обезбеђена могућност заједничког тематског планирања, обраде повезаних тема и усклађене периодичне провере знања. Планирање обухвата и корекције настале на основу сталне анализе резултата рада.
2.1.2. Припремање: Наставници се редовно припремају за наставу водећи рачуна о избору садржаја, метода, облика и средстава за рад. Припремање за час је засновано на уважавању различитости код ученика у погледу њиховог знања, искуства и способности, укључујући и ученике са тешкоћама у развоју. За припремање наставници користе стручну литературу, интернет и друге изворе.
2.2. НАСТАВНИ ПРОЦЕС

Показатељи:

2.2.1. Комуникација и сарадња

2.2.2. Рационалност и организација

2.2.3. Подстицање ученика

2.2.4. Корелација и примена знања

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: __________________________________________

Узорак: У уторак, 23.12.2014. године анкетиран је 61 наставник. Анкетни лист за показатељ Комуникација и сарадња садржавао је 8, за показатељ Рационалност и организација 8, за показатељ Подстицање ученика 9, а за показатељ Корелација и примена знања 5 питања.
Просечна оцена на показатељу:

2.2.1. Комуникација и сарадња




3,85
2.2.2. Рационалност и организација



3,67
2.2.3. Подстицање ученика





3,74
2.2.4. Корелација и примена знања



3,61

- Ниво остварености подручја вредновања : НАСТАВНИ ПРОЦЕС: ниво 4
Опис нивоа остварености:
2.2.1. Комуникација и сарадња: Информације, упутства и питања наставника су добро осмишљена, прецизно формулисана и недвосмислена. Ученици се охрабрују да слободно износе своја мишљења и запажања. Повратна информација наставника ученицима је подстицајна за њихов даљи рад. Дијалог између ученика и наставника, као и ученика међусобно одвија се уз узајамно уважавање и поверење. Ученици не добијају увек готове информације, већ се упућују да користе претходно искуство и предзнање за проналажење одговора и нових решења.
2.2.2. Рационалност и организација: Наставници се у организацији часа руководе планираним циљевима и задацима. Наставне методе, облици рада и наставна средства усклађени су са циљевима часа, наставним садржајима и примерени узрасно-развојним карактеристикама ученика. Рад се организује у складу са различитим способностима и склоностима ученика, водећи рачуна о њиховој оптерећености, брзини и начину рада. рационално се користе време, простор, наставна средства и други ресурси.
2.2.3. Подстицање ученика: Наставници подржавају постојећа ученичка интересовања и подстичу развијање нових. Користе разноврсне методе којима подстичу радозналост, пажњу и развој критичког мишљења. Ученици се подстичу на самостално коришћење различитих извора знања. Често се користе похвале и награде и истичу позитивни примери понашања и постигнућа ученика.
2.2.4. Корелација и примена знања: Наставници охрабрују ученике да користе претходна знања и искуства из разних предмета и да их повезују у смислену целину са новим знањима. Ученици се оспособљавају да стечена школска знања примењују у свакодневном животу. Наставници, међусобно и са ученицима осмишљавају програме и садржаје за школске и ваншколске активности које захтевају примену знања довођењем ученика у ситуације да примене научено.
2.3. УЧЕЊЕ

Показатељи:
2.3.1. Одговорност ученика
2.3.2. Начин учења
Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: __________________________________________

Узорак: У уторак, 23.12.2014. године анкетиран је 61 наставник. Анкетни лист за показатељ Одговорност ученика садржавао је 5, а за показатељ Начин учења  7 питања.
Просечна оцена на показатељу:
2.3.1. Одговорност ученика:                                                         3,74
2.3.2. Начин учења:                                                                       3,64

- Ниво остварености подручја вредновања – УЧЕЊЕ: ниво 4
Опис нивоа остварености:

2.3.1. Одговорност ученика: Већина ученика има  развијен одговоран однос према учењу и показује висок степен самосталности у раду. У процесу учења ученици су свесни значаја ослањања на сопствене капацитете, при чему максимално активирају раније стечена знања и искуства. Имају развијен осећај личне одговорности за постигнуте резултате, као и спремност да поделе одговорност у групи и одељењу.
2.3.2. Начин учења: У школи доминира примена  активних облика учења и континуирано се ради на развијању ученичких компетенција за учење путем открића, решавања проблема, кооперативно учење. Ученици се оспособљавају да користе уџбеник, речнике, интернет, енциклопедије и другу литературу у тражењу одговора  на поједина питања. У току учења умеју да резимирају научено, да праве краће белешке са предавања, раздвајају битно од небитног. Већина ученика планира свој рад и придржава се тог плана.

2.4. ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА


Показатељи:
2.4.1. Праћење и оцењивање

2.4.2. Извештавање

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: __________________________________________

Узорак: У уторак, 23.12.2014. године анкетиран је 61 наставник. Анкетни лист за показатељ Праћење и оцењивање садржавао је 11, а за показатељ Извештавање 5 питања.
Просечна оцена на показатељу:
2.4.1. Праћење и оцењивање:
    3,76
2.4.2. Извештавање


    3,67
 Ниво остварености подручја вредновања – ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА: ниво 4
Опис нивоа остварености:

2.4.1. Праћење и оцењивање: Оцењивање постигнућа ученика се обавља редовно и у континуитетеу, као резултат систематског праћења ученика. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о оцењивању ученика и утврђеним националним стандардима. О критеријуму оцењивања наставници се договарају на нивоу стручног и одељенског/разредног већа. Разлике у критеријуму оцењивања истог предмета код различитих наставника су незнатне. Наставници примењују формативно и сумативно оцењивање и увиђају везу између квалитета сопственог рада и оцена својих ученика. Процена успешности наставе је у директној вези са оценама ученика и важан је фактор у даљем планирању рада.
2.4.2. У школи се поштује договорени начин информисања о постигнућима ученика са којим су упознати сви родитељи и ученици. Информисање је редовно, јасно и лако разумљиво и, поред описа нивоа постигнућа, садржи смернице за даље напредовање ученика.
Закључак:
Јаке и слабе стране кључне области НАСТАВА И УЧЕЊЕ: Најјача страна је подручје вредновања Наставни процес, а у оквиру њега показатељ Комуникација и сарадња -3,85, као и подручја Учење и Праћење напредовања ученика. Слабе стране су у подручју Планирања и припремања (временска неусклађеност тема међу предметима- 2,92).

Подручје/а са највишим нивоом остварености: Планирање и припремање: 3,85

Подручје са најнижим нивоом остварености: Планирање и припремање: 3,50.

2.2.1.3. ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
КЉУЧНА ОБЛАСТ 3: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА:

3.1. КВАЛИТЕТ ШКОЛСКИХ ПОСТИГНУЋА
Показатељи:

3.1.1. Оцене и успех
3.1.2. Квалитет знања

3.1.3. Пријемни и квалификациони испити, такмичења

3.1.4. Мотивисаност ученика

3.1.5. Вредности код ученика
Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: извештаји 
Узорак:ученици 8. разреда, ученици 7. разреда, наставници.
Просечна оцена на показатељу:

3.1.1. Оцене и успех






4
3.1.2. Квалитет знања





3
3.1.3. Пријемни и квалификациони испити, такмичења

2
3.1.4. Мотивисаност ученика




3
3.1.5. Вредности код ученика




3
Ниво остварености подручја вредновања КВАЛИТЕТ ШКОЛСКИХ ПОСТИГНУЋА: На основу анализе упитника за наставнике и ученике 7. и 8. разреда, извештаја од завршних испита, такмичења и годишњег извештаја успеха ученика школске 2013/14. године. Закључено је да је ниво постигнућа у оквиру оцене 3.
Опис нивоа остварености:

3.1.1. Оцене и успех 
Од 893 ученика школе „Доситеј Обрадовић“ 875 је завршило разред (97,98%). Ниво постигнућа 4. Утврђено поднетим извештајем који се налази у педагошкој документацији.
3.1.2. Квалитет знања
На основу извршене анкете над ученицима, родитељима и наставницима 7. разреда. Остварен је ниво постигнућа: Наставници 3,50, ученици 3, 24, родитељи 3,26. Просечно: 3
3.1.3. Пријемни и квалификациони испити, такмичења
На основу извештаја завршног испита школске 2013/14.остварени нивои постигнућа су: српски језик 43,10%, математика 43,60%, комбиновани тест 52,13%. Просечно: 2
Од 893 ученика школске 2013/14. године на општинско такмичење су учествовали 124 ученика (13,87% ).Пласман на окружном је остварио 41 ученик (4.59%). 6 (0,67%)ученика је пласирано на републичко такмичење. Подаци се налазе у педагошкој документацији.
Просечно: 2
3.1.4. Мотивисаност ученика
На основу извршене анкете над ученицима и наставницима 7. разреда. Остварен је ниво постигнућа: Наставници 3,73%, ученици 3,45% Просечно: 3
3.1.5. Вредности код ученика
На основу извршене анкете над ученицима и наставницима 8. разреда. Оставарен је ниво постигнућа : Наставници 3,66%, ученици 3,33%. Просек 3.
Закључак

Јаке и слабе стране кључне области - ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА:
Јаке стране: Просечна пролазност ученика на завршним испитима је 97,98%. Обим ученичких знања и употребљивост у новим ситуацијама је велика. Повезују знања међу различитим предметима. Уз помоћ решавају постављене проблеме. Школа бележи успех на такмичењима и остварује пласмане и резултате. Недовољан број узима учешће на даљим такмичењима од општинског. Наставници користе разноврсне методе и облике рада. Ученици нису довољно заинтересовани за самостално стицање додатних знања и вештина, већ то чине на препоруку наставника. Ученици су укључени у секције, додатне и ваннастване активности школе. Ставови ученика су изграђени према основним моралним и естетским вредностима друштва и вредностима човека као појединца.
Подручје/а са највишим нивоом остварености: Подручје са највишим нивоом оствареностима је 3.1.1. Оцене и успех.

Подручје са најнижим нивоом остварености: Подручја са најнижим нивоом остварености је 3.1.3. Пријемни и квалификациони испити, такмичења.

2.2.1.4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
КЉУЧНА ОБЛАСТ 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА:

4.1. БРИГА О УЧЕНИЦИМА
Показатељи:

4.1.1. Безбедност и сигурност ученика у школи
4.1.2. Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалних потреба ученика

Начин испитивања (инструменти): Упитник
А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго:
Узорак: 91
Просечна оцена на показатељу:

4.1.1. Безбедност и сигурност ученика у школи
3,17
4.1.2.
Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалних потреба ученика





3,22
Ниво остварености подручја вредновања БРИГА О УЧЕНИЦИМА:
    Према резултатима анкета за наставнике, родитеље и ученике утврђено је да се наша школа налази између нивоа 3 и 4 (3,20)
Опис нивоа остварености:
4.1.1. Безбедност и сигурност ученика у школи
Школа има Правилник о безбедности ученика, у коме постоје јасне процедуре за заштиту ученика, са чијим су садржајем упознати наставници, ученици, родитељи,... Задужења и обавезе су јасно и прецизно дефинисани. Примену Правилника анализирају директор, стручни сарадници, одељењска већа, наставничко веће. Већина ученика се у школи осећа безбедно иако у школи има по неки ученик који својом агресивношћу угрожава безбедност осталих.
4.1.2. Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалних потреба ученика
У школи постоје процедуре за идентификовање емоционалног и телесног здравственог стања и социјалних потреба ученика, али се о томе не води увек уредна евиденција, а благовремено се реагује на њих. Школа има сталну сарадњу са здравственом службом, установама за бригу о деци и организује акције за помоћ ученицима. Запослени посвећују довољно времена у разговору са ученицима и родитељима и поштују поверљивост информација. Видљиво је уважавање и брига о ученицима са посебним потребама.
4.2. ПОДРШКА УЧЕЊУ
    Показатељи:
4.2.1. Квалитет понуђених програма за подршку ученицима у процесу учења

4.2.2. Напредовање и успех ученика

4.2.3. Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења
Начин испитивања (инструменти): упитник
А) преузето из приручника
Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: документација школе
Узорак: 24 (ученици), 22 наставника разредне наставе
Просечна оцена на показатељу:

4.2.1. Квалитет понуђених програма за подршку ученицима у процесу учења
3,75
4.2.2. Напредовање и успех ученика






3,50
4.2.3. Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења












2,85
Ниво остварености подручја вредновања ПОДРШКА УЧЕЊУ:

Према резултатима анкете и постојећој документацији утврђено је да се наша школа налази између нивоа 3 и 4 (3,36)
Опис нивоа остварености:
4.2.1. Квалитет понуђених програма за подршку ученицима у процесу учења
Школа разрађује програме за подршку процесу учења. Циљеви, задаци и активности утврђују се узимајући у обзир индивидуалне потребе ученика. Школа разрађује и реализује програме за подршку процесу учења за децу са посебним потребама. Стручна служба пружа подршку ученицима по потреби.
4.2.2. Напредовање и успех ученика

Постигнућа и успех ученика се систематски прате и на основу тога се утврђују посебне потребе сваког ученика. Свако напредовање и успех ученика се похваљују, а изузетна постигнућа се промовишу и награђују. Не посвећује се довољно пажње ученицима који брже напредују, већ се повремено организују додатне активности за групе заинтересованих ученика.
4.2.3. Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења
Постоји служба задужена за подршку процесу учења која прати напредовање и успех ученика на школском нивоу. По потреби пружа помоћ наставницима при конципирању планова рада и организује помоћ стручњака изван школе.
4.3. ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ
Показатељи:

4.3.1. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина
4.3.2. Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности

Начин испитивања (инструменти): Упитници
А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго:
Узорак: 29 наставници, 16 ученици
Просечна оцена на показатељу:

4.3.1. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина


3,68
4.3.2. Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности












3,16
Ниво остварености подручја вредновања ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ:

Према резултатима анкета за наставнике и ученике утврђено је да се наша школа налази између нивоа 3 и 4. (3,42)
Опис нивоа остварености:
4.3.1. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина

Школа плански, кроз низ повезаних програма и акција води рачуна о личном и социјалном развоју ученика. Негује се и подстиче позитивна социјална клима: толеранција, поштовање, сарадња, брига о другима... Код ученика се развија: поверење у сопствено знање, одговорност за сопствене поступке, слободно и критичко мишљење, сараднички односи. Школа похваљује позитивне поступке и успех ученика.
4.3.2. Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности

Ученици су упознати са Повељом о правима детета УН и укључени су упроцес доношења одлука преко представника ученичког парламента. Школа углавном подржава активности ученика везане за културне, забавне и спортске облике дружења али се ученици у малом броју укључују у њихов рад.
4.4. ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА
Показатељи:

4.4.1. Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења

Начин испитивања (инструменти): Упитник
А) преузето из приручника
Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: __________________________________________

Узорак: 15 ученика, 15 родитеља
Просечна оцена на показатељу:

4.4.1.  Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења

2,79
Ниво остварености подручја вредновања ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА:
Према резултатима анкете за ученик и родитеље утврђено је да се наша школа налази на нивоу 3.
Опис нивоа остварености:
4.4.1. Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења
Школа има програм професионалне оријентације који се реализује кроз различите облике образовно – васпитног рада. Пружа помоћ ученицима при самопроцењивању сопствених способности и интересовања. Планира и организује различите акције у функцији унапређивања професионалне оријентације, могућностима наставка школовања и запошљавања, разних програма и понуда средњих, виших и високих школа у штампаном или електронском облику. Индивидуално саветовање са стручњацима за професионалну оријентацију је ретко.
Закључак

Јаке и слабе стране кључне области – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА:

Подручје/а са највишим нивоом остварености:

Лични и социјални развој са просечном оценом 3,42
Јака страна је показатељ: Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина.

Слаба страна је показатељ: Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности – недовољна укљученост ученика у рад ученичких организација и предлагање активности од стране ученика.

Подручје са најнижим нивоом остварености:

Професионална оријентација са просечном оценом 2,79

Јака страна је што постоји план професионалне оријентације.

Слаба страна је што се активности везане за професионалну оријентацију реализују углавном у другом полугодишту.
2.2.1.5. ЕТОС
КЉУЧНА ОБЛАСТ 5: ЕТОС

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА:

5.1. УГЛЕД И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ
Показатељи:

5.1.1. Углед и обележја школе
5.1.2. Очекивања и промоција успешности

5.1.3. Култура понашања
Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника 
Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго:
Узорак: ученици осмог разреда, њихови родитељи и наставници
Просечна оцена на показатељу:
5.1.1. Углед и обележја школе



3
5.1.2. Очекивања и промоција успешности

3
5.1.3. Култура понашања




3
Ниво остварености подручја вредновања УГЛЕД И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ:
Опис нивоа остварености:
5.1.1. Углед и обележја школе
Школа има основна обележја, али нема посебна.У школи се одвијају традиционалне манифестације (приредбе, такмичења, спортске активности, изложбе...) у које су укључени сви актери школе. Школа је место културних дешавања у својој средини и томе, својим активностима, доприносе садашњи ученици, наставници и поједине личности из друштвеног и јавног живота.
5.1.2. Очекивања и промоција успешности

Понуда ваннаставних активности делимично задовољава потребе и интересоваања ученика. Успех сваког појединца, групе или одељења прихваћен је и промовисан као лични успех и успех школе. У изради је правилник у којем ће се договарати начини о награђивању и похваљивању ученика и запослених.

5.1.3. Култура понашања
5.2. АТМОСФЕРА И МЕЂУЉУДСКИ ОДНОСИ

Показатељи:

5.2.1. Поштовање личности

5.2.2. Једнакост и правичност

5.2.3. Естетско и функционално уређење школског простора

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго:
Узорак: ученици седмих и осмих разреда и њихови родитељи, наставно и стручно особље
Просечна оцена на показатељу:

5.2.1. Поштовање личности






3
5.2.2. Једнакост и правичност





3

5.2.3. Естетско и функционално уређење школског простора

3


- Ниво остварености подручја вредновања – АТМОСФЕРА И МЕЂУЉУДСКИ ОДНОСИ: 3
Опис нивоа остварености:
5.2.1. Поштовање личности

Негује се слобода изражавања и уважавају се права свих ученика.

5.2.2 Једнакости правичност
Запослени у школи се односе према ученицима, родитељима и колегама једнако и без предрасуда у односу на њихов социјални статус, верску, национану и полну припадност.

5.2.3. Естетско и функционално уређење школског простора

Негује се одговаран однос запослених и ученика према уређењу и одржавању простора и окружења школе.

5.3. ПАРТНЕРСТВО СА РОДИТЕЉИМА, ШКОЛСКИМ ОДБОРОМ И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Показатељи:
5.3.1. Комуникација са родитељима

5.3.2. Укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење

5.3.3. Веза између школе и Школског одбора

5.3.4. Улога школе у школској заједници
Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: 
Узорак:ученици осмог разреда, њихови родитељи, наставници и радници школе
Просечна оцена на показатељу:

5.3.1. Комуникација са родитељима





3

5.3.2. Укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење
3

5.3.3. Веза између школе и Школског одбора




3

5.3.4. Улога школе у школској заједници





3

- Ниво остварености подручја вредновања ПАРТНЕРСТВО СА РОДИТЕЉИМА, ШКОЛСКИМ ОДБОРОМ И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ:

Опис нивоа остварености:

5.3.1. Комуникација са родитељима

5.3.2. Укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење

5.3.3. Веза између школе и Школског одбора

Закључак:
Јаке и слабе стране кључне области ЕТОС: Ученици сматрају да је важно да се у школи добро осећају, али у школу нерадо иду и осећају се лоше. Такође, сматрају да се у школи не подстичу у потпуности сараднички односи, али то је по њиховом мишљењу и мало важно. Ученици сматрају да је важно, али да се о недопустивом понашању ученика недовољно разговара. Наставници сматрају да о уређењу и одржавању школе не воде сви довољно рачуна. Родитељи мисле да се у школи у мањој мери негују међусобна сарадња и уважавање. Сматрају још да је добро што школа од њих тражи мишљење и сагласност када су у питању активности које морају они сами да финансирају. Истиче се и добра сарадња са одељенским старешином. Ученици сматрају да их у школи недовољно  подстичу да слободно изражавају своје ставове и мисли. У слабе стране спада и то што школа нема амблем, монографију и школски лист. Лоша је и сарадња са бившим ученицима у активностима везаним за културна дешавања у школи. Ваннаставне активности не задовољавају потребе и интереовања свих ученика. Кућни ред и Правилник о понашању се не поштују у потпуности. У јаке стране спадају и то што школа поседује све информације о свим запосленима. Школа има летопис, у њој се одвијају традиционалне манифестације у које су укључени сви запослени у школи као и чланови Школског одбора. Школа је место културних дешавања. 
2.2.1.6. РЕСУРСИ
КЉУЧНА ОБЛАСТ 6: РЕСУРСИ
 

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА:
 

6.1. ЉУДСКИ РЕСУРСИ
Показатељи:

6.1.1. Наставни кадар

6.1.2. Ненаставни кадар

 

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника *

Б) прилагођено из приручника *

Ц) нешто друго: Школска документација, Извештај просветног инспектора, Извештај о индивидуалном усавршавању наставника.

 
 
Просечна оцена на показатељу:
6.1.1. Наставни кадар                                                4
 

6.1.2. Ненаставни кадар                                            4
 

                                                           
Ниво остварености подручја вредновања ЉУДСКИ РЕСУРСИ: 4
 

Опис нивоа остварености:
6.1.1. Наставни кадар: Наставници имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане Правилником. У школи је запослен потребан број кадрова. Дужина радног стажа оствареног у школи омогућује квалитетну размену искустава наставног кадра. Наставници су су укључени у разноврсне облике стручног усавршавања које се реализује у складу са Школским програмом рада и планом стручног усавршавања установе. Наставници се подстичу на самообразовање кроз додатно стручно усавршавање.

Школа учествује у реализацији пројеката различитих институција које се баве унапређењем наставе. Наставнивци учествују у раду матичних стручних друштава и већа, пословних заједница и заједница школа.
6.1.2. Ненаставни кадар: Број и структура запослених усклађени су са Законом о одговарају процесу рада школе.Ненаставни кадар доприноси квалитетном функционисању школе савесним и благовременим обављањем послова из делокруга свога рада. План стручног усавршавања обухвата и неннаставни кадар.

 
6.2. МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ
    Показатељи:

6.2.1. Школски простор и опрема

6.2.2. Наставна средства

6.2.3. Коришћење расположивих материјално – техничких средстава
Начин испитивања (инструменти):
А) преузето из приручника*

Б) прилагођено из приручника*

Ц) нешто друго: Школска документација

 
 
Просечна оцена на показатељу:
 

6.2.1. Школски простор и опрема                                                                                             4

6.2.2. Наставна средства                                                                                                            3

6.2.3. Коришћење расположивих материјално – техничких средстава                                4

 

 
Ниво остварености подручја вредновања  ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ:

 

Опис нивоа остварености:
6.2.1. Школски простор и опрема: Просторни услови, опрема и намештај одговарају нормативима и адекватно се одржавају. Школа располаже просторијом за коришћење савремене информационе технологије.Зграда и опрема доприносе стварању безбедног, пријатног и стимулативног окружења. У школи постоји просторија за окупљање и дружење ученика.
6.2.2. Наставна средства: Школа располаже потребним и савременим наставним асредствима која су углавном очувана и у функцији разноврсних метода и облика рада са ученицима али их нема у довоњним количинама. Нека средества израдили су наставници и ученици. 

6.2.3. Коришћење расположивих материјално – техничких средстава: Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и у функцији су наставних и ваннаставних активностуи.Ученици и наставници ефектно их користе, посебно информационе технологије.

 
 
6.3. ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ
Показатељи:

6.3.1. Структура и намена расположивих финансијских средстава

6.3.2. Коришћење расположивих финансијских ресурса

 

Начин испитивања (инструменти):
А) преузето из приручника*

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: Школска документација.

 

 
Просечна оцена на показатељу:
6.3.1. Структура и намена расположивих финансијских средстава         4                    

6.3.2. Коришћење расположивих финансијских ресурса                          4

 

 
Ниво остварености подручја вредновања ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ:

 
Опис нивоа остварености:
6.3.1. Структура и намена расположивих финансијских средстава: Школа има разноврсне изворе средстава. Школа учествује на конкурсима за додељивање средстава на основу добро смишљених пројеката. Финансијски план и расподела средстава у складу су са приоритетима школе.
6.3.2. Коришћење расположивих финансијских ресурса: Расположиви ресурси локалне средине су утврђени и максимално се користе за потребе наставних и ваннаставних активности. Одржавају се контакти са културним и спортским институцијама. Реализују се пројекти и иницијативе које доприносе развоју школе и локалне заједнице.

 

Закључак
 
Јаке и слабе стране кључне области – РЕСУРСИ:
 
Подручје/а са највишим нивоом остварености: Наставни кадар
 
 
Подручје са најнижим нивоом остварености: Наставна средства
 
2.2.1.7. РУКОВОЂЕЊЕ,ОРГАНИЗАЦИЈА И 
ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 
КЉУЧНА ОБЛАСТ 7: РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА:

7.1. РУКОВОЂЕЊЕ
Показатељи:

7.1.1. Професионалне компетенције
7.1.2. Способност руковођења

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго:
Узорак: запослени у школи

Просечна оцена на показатељу:

7.1.1. Професионалне компетенције


3,56
7.1.2. Способност руковођења



3,64

Ниво остварености подручја вредновања РУКОВОЂЕЊЕ: Средња оцена: 3,60




Опис нивоа остварености:
7.1.1. Професионалне компетенције - Руководилац поседује професионална знања и организационе способности.
7.1.2. Способност руковођења - Руководилац правовремено и адекватно информише све заинтересоване за унапређење живота и рада школе. Развија међусобну сарадњу са родитељима, сарађује са Школским одбором, сарађује са другим школама, локалном заједницом.
7. 2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
    Показатељи:
7.2.1. Подела обавеза и задужења

7.2.2. Организовање и координисање рада у школи

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: 

Узорак: запослени у школи

Просечна оцена на показатељу:

7.2.1. Подела обавеза и задужења




3,54
7.2.2. Организовање и координисање рада у школи

3.66
Ниво остварености подручја вредновања ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ:

Средња оцена: 3,60
Опис нивоа остварености:
7.2.1. Подела обавеза и задужења- Обавезе и задужења се деле запосленима у складу са Законом на основу стручности, знања и способности.
7.2.2. Организовање и координисање рада у школи- У школи постоји добра координација рада органа управљања, стручних органа и других служби.
7.3. ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
Показатељи:

7.3.1. Структура и садржај Школског развојног плана
7.3.2. Реализација Школског развојног плана

7.3.3. Ефекти реализације

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: 

Узорак: запослени у школи

Просечна оцена на показатељу:

7.3.1. Структура и садржај Школског развојног плана


3,68
7.3.2. Реализација Школског развојног плана



3,69
7.3.3. Ефекти реализације






3,58
Ниво остварености подручја вредновања ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН:

Средња оцена 3,65
Опис нивоа остварености:
7.3.1. Структура и садржај Школског развојног плана - Развојни циљеви указују на промену која се жели остварити. Дефинисан је начин на који ће се промена остварити. 
7.3.2. Реализација Школског развојног плана- План се реализује тимски са особама из различитих интересних група. Информисање свих интересних група о реализацији плана је редовно и документовано. 
7.3.3. Ефекти реализације - Реализација се одвија у складу са планом и ефекти су усаглашени са очекивањима.
7.4. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА
Показатељи:

7.4.1. Самовредновање
7.4.2. Ефикасност и ефективност рада

Начин испитивања (инструменти):

А) преузето из приручника

Б) прилагођено из приручника

Ц) нешто друго: 

Узорак: запослени у школи

Просечна оцена на показатељу:

7.4.1. Самовредновање




3,72
7.4.2. Ефикасност и ефективност рада


3,44
Ниво остварености подручја вредновања ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА:
Средња оцена: 3,58
Опис нивоа остварености:
7.4.1. Самовредновање- У школи се спроводи самовредновање на основу утврђених критеријума и сви запослени су укључени у процес самовредновања. 
7.4.2. Ефикасност и ефективност рада- Правилном расподелом послова обезбеђује се ефикасност рада школе. Тимови се формирају на основу стручности, знања и способности чланова. 
Закључак
Јаке и слабе стране кључне области – РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА:
Подручје/а са највишим нивоом остварености:7.3. Развојни план

Развојни план садржи све потребне елементе. Птрепознаје се јасна визија развоја. Дат је реалистичан преглед тренутног стања и онога што је школа до сада урадила.
Подручје са најнижим нивоом остварености: 7.4. Обезбеђивање квалитета

У школи не постоје прецизно дефинисани критеријуми за похваљивање и награђивање запослених.
Закључак
Узимајући у обзир горе наведене резултате самовредновања рада школе, на посебном састанку коме су присуствовали чланови тима за Развојно планирање и координатори тимова кључних области Самовредновања, закључено је да је најслабији показатељ 3.1.3 Пријемни и квалификациони испити унутар области Постигнућа ученика.
Поред самовредновања на слабије резултате на завршном испиту указује и извештај Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања, који следи у наставку текста.

2.3.РЕЗУЛТАТИ СА ЗАВРШНОГ ИСПИТА НА КРАЈУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА У ШКОЛСКОЈ 2013/14.ГОДИНИ

Школске 2013/14. године проверавана је оствареност изабраних стандарда постигнућа из седам наставних предмета (српски/матерњи језик, математика, биологија, историја, географија, физика и хемија). Ученици су решавали три теста – из српског/матерњег језика и математике и комбиновани тест.
2.3.1.РЕЗУЛТАТИ НА ПОЈЕДИНИМ ТЕСТОВИМА

2.3.1.1.СРПСКИ ЈЕЗИК
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2.3.1.2. МАТЕМАТИКА
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2.3.1.3.КОМБИНОВАНИ ТЕСТ
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Као што се види у представљеним графиконима, постигнуће ученика 8. разреда наше школе је испод републичког просека. Такође, уочено је да постоји висок проценат ученика који нису решавали задатке основног нивоа.
2.4.Област промене


Анализирањем снага и слабости школе издвојили смо област коју желимо да унапређујемо: Побољшање постигнућа ученика на завршном испиту.
2.5.Одређивање приоритета


Приоритетне области којима ћемо се бавити у наредне три године су:

1. Подстицање мотицације за припремање завршног испита

2. Побољшање постигнућа на завршном испиту из српског језика за 1% годишње

3. Побољшање постигнућа на завршном испиту из математике за 1% годишње

4. Побољшање постигнућа на завршном испиту из комбинованог теста за 1% годишње

3. МИСИЈА И ВИЗИЈА
3.1.Мисија школе


Мисија наше школе је да подстичемо све учеснике образовно-васпитног процеса да се развијају у складу са својим могућностима и интересовањима.
3.2. Визија школе
Желимо да створимо услове у којима ће ученицима бити омогућено да у оптималном нивоу остваре своје потенцијале, васпитне, образовне, креативне, како би побољшали досадашњи успех на завршном испиту, који им представља први корак на путу њиховог професионалног развоја.

4. ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА
	1. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ: 
ПОТСТИЦАЊЕ МОТИВАЦИЈЕ ЗА ПРИПРЕМАЊЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.1. Квиз-такмичење  у решавању задатака из збирке за полагање завршног испита
	1.1.1. Формирање екипа по 4-5 чланова различитог општег успеха (у активност укључити све ученике 8.разреда)
	Одељенски старешина


	 Фебруар 2015, новембар 2015, 2016, 2017.



	
	1.1.2. Избор задатака и прегледање 


	Стручна већа


	Пре пролећног распуста, март - април, 2015, 2016, 2017,2018.г.

	
	1.1.3. Организовање квиза (сваки члан ради индивидуално тест, укупан број бодова се дели са бројем чланова екипе и добија резултат).


	Наставници који нису ангажовани на избору задатака


	Пре пролећног распуста, март - април, 2015, 2016, 2017,2018.г.



	
	1.1.4. Екипе чији је просек бодова већи од 75% добијају награду

	Ученици
	До краја маја 2015, 2016, 2017. г.

	
	1.1.5. Предлагање врсте награде

	Ученички парламент
	Април 2015

	
	1.1.6. Набавка награда
	Савет родитеља и директор школе
	До краја маја 2015, 2016, 2017. г.


	1.2. Упознавање ученика са резултатима завршних испита из предходних година


	1.2.1. Припрема презентације о резултатима завршног испита предходне генерације
	Педагошко-психолошка служба
	- Фебруар 2015.године

- Новембар 2015/16/17/18. године

	
	1.2.2. Презентовање резултата на ЧОС-у, ученицима 8. разреда
	Одељењске старешине
	

	1.3. Укључивање родитеља у праћење тока припреме ученика 8.разреда за завршни испит
	1.3.1.Презентација резултата завршног испита предходне генерације
	Одељењске старешине
	- Редован родитељски састанак на другом класификационом периоду 2015.године

- Редован родитељски састанак на првом класификационом периоду 2015/16/17. и 2018 .године

	
	1.3.4. Обавештавање родитеља о редовности израде задатака завршног испита ученика 8.разреда
	Одељењске старешине
	

	1.4. Формирање фасцикле за припремање ученика 8. разреда за завршни испит по предметима

	1.4.1. Куповина фасцикли
	Директор
	-До краја јануара 2015.године
- До краја октобра 2015/16/17/18.године

	
	1.4.2. Припремање фасцикли за чување и евиденцију урађених задатака
	-Ученици 8. разреда

-Одељењске старешине
	-До краја јануара 2015.године

- До краја октобра 2015/16/17/18.године

	
	1.4.3. Чување и евиденција урађених задатака за завршни испит по предметима
	-Ученици 8. разреда

-Одељењске старешине
	- Почев од фебруара 2015.године

- Почев од новембра 2015/16/17/18.године


	2. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ: 
ПОБОЉШАЊЕ ПОСТИГНУЋА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ ИЗ СРПСКОГ ЈЕЗИКА ЗА 1% ГОДИШЊЕ


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	2.1. Ефикаснија расподела часова за наставнике српског језика
	2.1.1. Не правити комбинацију два наставника по одељењу у 5. и 8. разреду
	- Директор

- Стручни актив за српски језик


	Школска: 

- 2015/2016.

- 2016/2017.

- 2017/2018.

	
	2.1.2. Препорука је да где постоји могућност у 8.разреду предају наставници са лиценцом
	- Директор

- Стручни актив за српски језик


	

	1.2. Подстицање ученика 8. разреда на коришћење збирки задатака из српског језика за квалификациони испит
	2.2.1. Коришћење збирки за припрему завршног испита на редовним часовима у 8. разреду
	Наставници  

	-Најмање једном недељно од фебруара 2015.године

- Најмање једном недељно од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г.

	
	2.2.2. Избор задатака (укључити већи број задатака основног нивоа)
	 Наставници 

	-Сваког друге недеље почев од фебруара 2015.г.

- Сваког друге недеље почев од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г 

	
	2.2.3. Копирање задатака и техничка подршка
	Учитељи (који су били одељењске старешине 8. разреду)
	-Сваке друге недеље почев од фебруара 2015.г.
- Сваког друге недеље почев од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г

	
	2.2.4. Израда задатака из збирки код куће
	Ученици 


	-Сваке друге недеље, од фебруара 2015.г. 
-Сваке друге недеље од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г.

	
	2.2.5. Евидентирање редовности израде задатака
	Ученик координатор и/или наставник српског језика
	Сваки друге недеље од средине фебруара 2015

-Сваки друге недеље од средине новембра 2015/ 16/17. и 2018. године



	3. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ: 
ПОБОЉШАЊЕ ПОСТИГНУЋА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ ИЗ МАТЕМАТИКЕ  ЗА 1% ГОДИШЊЕ


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	3.1. Ефикаснија расподела часова за наставнике математике
	3.1.1. Не правити комбинацију два наставника по одељењу у 5. и 8. разреду
	- Директор

- Стручни актив за математику


	Школска: 

- 2015/2016.

- 2016/2017.

- 2017/2018.

	
	3.1.2. Препорука где има могућности да у 8.разреду предају наставници са лиценцом
	- Директор

- Стручни актив за математику
	

	3.2. Подстицање ученика 8. разреда на коришћење збирки задатака из математике за квалификациони испит
	3.2.1. Коришћење збирки за припрему завршног испита на редовним часовима у 8. разреду
	Наставници  

	-Најмање једном недељно од фебруара 2015.године

- Најмање једном недељно од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г.

	
	3.2.2. Избор задатака (укључити већи број задатака основног нивоа)
	 Наставници 

	-Сваког друге недеље почев од фебруара 2015.г.

- Сваког друге недеље почев од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г 

	
	3.2.3. Копирање задатака и техничка подршка
	Учитељи (који су били одељењске старешине 8. разреду)
	-Сваке друге недеље почев од фебруара 2015.г.
- Сваког друге недеље почев од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г

	
	3.2.4. Израда задатака из збирки код куће
	Ученици 


	-Сваке друге недеље, од фебруара 2015.г. 
-Сваке друге недеље од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г.

	
	3.2.5. Евидентирање редовности израде задатака
	Ученик координатор и/или наставник математике
	Сваки друге недеље од средине фебруара 2015

-Сваки друге недеље од средине новембра 2015/ 16/17. и 2018. године



	4. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ: 
ПОБОЉШАЊЕ ПОСТИГНУЋА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ ИЗ КОМБИНОВАНОГ ТЕСТА  ЗА 1% ГОДИШЊЕ


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	4.1. Подстицање ученика 8. разреда на коришћење збирки задатака из комбинованог теста за квалификациони испит
	4.1.1. Коришћење збирки за припрему завршног испита на редовним часовима у 8. разреду
	Наставници физике, хемије, биологије, историје, географије

	-Најмање једном недељно од фебруара 2015.године

- Најмање једном недељно од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г.

	
	4.1.2. Избор задатака (укључити већи број задатака основног нивоа)
	 Наставници физике, хемије, биологије, историје, географије

	-Сваког друге недеље почев од фебруара 2015.г.

- Сваког друге недеље почев од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г 

	
	4.1.3. Копирање задатака и техничка подршка
	Учитељи (који су били одељењске старешине 8. разреду)
	-Сваке друге недеље почев од фебруара 2015.г.
- Сваког друге недеље почев од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г

	
	4.1.4. Израда задатака из збирки код куће
	Ученици 


	-Сваке друге недеље, од фебруара 2015.г. 
-Сваке друге недеље од новембра 2015/16/ 17. и 2018.г.

	
	2.2.5. Евидентирање редовности израде задатака
	Ученик координатор и/или наставници физике, хемије, биологије, историје, географије
	Сваки друге недеље од средине фебруара 2015

-Сваки друге недеље од средине новембра 2015/ 16/17. и 2018. године



5. ЕВАЛУАЦИЈА

5.1. Самовредновање

У новембру 2018. године ће се поново спровести Самовредновање, истраживање у оквиру области 3, Постигнућа ученика, на показатељу 3.1.3. Пријемни и квалификациони испити, такмичењ а циљ је да на том показатељу постигнемо ниво 3.
5.2. Праћење реализације активности

Тим за Школски развојни план је одредио и координаторе за свако Издвојено одељење који имају задатак да прате и евидентирају реализације активности у оквиру Школског развојног плана у посебној евиденцији. Координатори ће периодично (на крају првог и на крају другог полугодишта) извештавати Наставничко веће о темпу и начину реализације задатих активности. 

Координатори су:

1. Опово –  Дарија Герић

2. Баранда – Емина Ваић

3. Сефкерин – Славиша Мишков

4. Сакуле – Весна Стојковић

Помоћ координаторима у праћењу реализације су и помоћници директора сваке школе.

5.3. Планирана евалуација у оквиру специфичних циљева

Табела 1. Планирана евалуација у оквиру специфичних циљева
	1. Специфични циљ: 
Подстицање мотивације за припремање завршног испита



	Задаци
	Критеријуми успеха
	Инструменти/

начин праћења
	Временска динамика
	Носиоци активности

	1.1. Квиз-такмичење решавања задатака из збирке за полагање завршног испита

	15% екипа има просек преко 75% бодова на квиз такмичењу
	Извештај Стручних већа
	Мај 2015/16/2017. и 2018.године
	- Стручна већа

- Координатори за Развојни план



	1.2. Упознавање ученика са резултатима завршног испита из предходне године

	Реализација ЧОС-а
	Записници из Дневника рада


	- Јун 2015

- Децембар 2015/16/17. и 2018.г.

	Чланови Тима за Развојно планирање



	1.3. Укључивање родитеља у праћење тока припреме ученика 8.разреда за завршни испит


	Сваки родитељ најмање једном обавештен о напредовању ученика везано за вежбање задатака за завршни испит


	Евиденција о доласку родитеља на индивидуалну сарадњу (Посебна ознака звездицом у рубрици Дневника рада где се евидентира индивидуална сарадња са родитељима)
	- Јун 2015.г.
- Децембар 2015/16/17. и 2018.г.

	- Одељењске старешине

- Чланови Тима за Развојно планирање



	
	Обавештено најмање 50% родитеља ученика 8. разреда са резултатима завршног испита претходних генерација


	Записници са родитељских састанака
	-Јун 2015

- Децембар 2015,2016,2017 и 2018


	- Одељењске старешине

- Чланови Тима за Развојно планирање



	1.4. Формирање фасцикле за припремање ученика 8. разреда за завршни испит по предметима

	Формирана фасцикла за чување и евиденцију урађених задатака
	Преглед документације 
	- Фебруар 2015.г.
- Новембар 2015/16/17/18.г.
	Одељењске старешине




	2. Специфични циљ:
Побољшање постигнућа на завршном испиту из српског језика за 1% годишње


	Задаци
	Критеријуми успеха
	Инструменти/

начин праћења
	Временска динамика
	Носиоци активности

	2.1. Ефикаснија расподела часова за наставнике српског језика 
	 У одељењу  8. разреда предаје један наставник током читаве школске године
	Документа о расподели часова
	Септембар 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-Директор 

-Помоћници директора

	
	У 8. разреду предају наставници са лиценцом
	Документа о расподели часова
	Септембар 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-*Директор

 -Помоћници директора



	2.2. Подстицање ученика 8. разреда на коришћење збирке збирки задатака из српског језика за квалификациони испит
	- 80% ученика 8. разреда има 5 и више  урађених домаћих задатака
из српског језика за завршни испит
	 Свеска евиденције ученика координатора
	 Друго полугодиште маја 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-Предметни наставници

- Ученици координатори

- Координатори за Развојни план

	
	У припремама наставника евидентирано бар једном недељно коришћење задатака из збирки
	Припреме наставника
	-Једном месечно од почев од фебруара 2015
- Једном месечно почев од новембра 2015/16/17/18.г.
	Помоћници директора


	3. Специфични циљ:
Побољшање постигнућа на завршном испиту из математике за 1% годишње


	Задаци
	Критеријуми успеха
	Инструменти/

начин праћења
	Временска динамика
	Носиоци активности

	3.1. Ефикаснија расподела часова за наставнике математике
	У одељењу 8. разреда предаје један наставник током читаве школске године


	Документа о расподели часова
	Септембар 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-Директор 

-Помоћници директора

	
	 У 8. разреду предају наставници са лиценцом
	Документа о расподели часова
	Септембар 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-Директор

 -Помоћници директора



	3.2. Подстицање ученика 8. разреда на коришћење збирке задатака из математике за квалификациони испит 
	80% ученика 8. разреда има 5 и више  урађених домаћих задатака
 из математике за завршни испит
	 Свеска евиденције ученика координатора
	Друго полугодиште маја 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-Предметни наставници

- Ученици координатори

- Координатори за Развојни план

	
	У припремама наставника евидентирано бар једном недељно коришћење задатака из збирки
	Припреме наставника
	-Једном месечно од почев од фебруара 2015
- Једном месечно почев од новембра 2015/16/17/18.г.
	Помоћници директора


	4. Специфични циљ: 
Побољшање постигнућа на завршном испиту из комбинованог теста за 1% годишње



	Задаци
	Критеријуми успеха
	Инструменти/

начин праћења
	Временска динамика
	Носиоци активности

	4.1. Подстицање ученика 8. разреда на коришћење збирке задатака из комбинованог теста за квалификациони испит
	80% ученика 8. разреда 5 и више  урађених домаћих задатака
из (појединачно из физике, хемије, биологије, историје и географије комбинованог теста за завршни испит) 
	Свеска евиденције ученика координатора
	Друго полугодиште маја 2015, 2016, 2017 и 2018. године
	-Предметни наставници

- Ученици координатори

- Координатори за Развојни план

	
	У припремама наставника евидентирано бар једном недељно коришћење задатака из збирки
	Припреме наставника
	-Једном месечно од почев од фебруара 2015
- Једном месечно почев од новембра 2015/16/17/18.г.
	Помоћници директора


6. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
Поједини ученици у нашој школи имају тешкоће при савладавању наставног градива, као и у погледу опште социјалне укључености.
Мере подршке су представљене у следећој табели:
	Мере

	Активности
	Реализатори
	Време реализације

	1. Помоћ и додатна подршка деци у учењу
	Израда и реализација ИОП-а, према потреби

	Тимови за израду ИОП-а


	Почетак првог и другог полугодишта


	
	Укључивање педагошког асистента у рад са децом
	Педагошки асистент
	Током школске године

	
	Укључивање дефектолога у рад са децом
	Дефектолог
	Током школске године

	
	Обезбеђивање додатних наставних средстава за ученике којима је помоћ потребна
	- ОШ „Доситеј
Обрадовић“
- Општина Опово


	Током школске године, по потреби



	
	Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у бесплатне школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте


	-ОШ„Доситеј Обрадовић

- Општина Опово


	Током школске године, по потреби



	
	Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група


	Директор, библиотекар,ПП служба
	Током школске године



	
	Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а


	Чланови Тима за ИОП,
Педагошки колегијум
	Почетак првог и другог полугодишта


	
	Индивидуализација наставе која ће помоћи ученицима који нису по ИОП-у, али имају тешкоће у савладавању градива


	Наставници
	Током школске године



	
	Укљученост родитеља у изради ИОП-а
	Чланови Тима за ИОП, Одељењски старешина
	Почетак првог и другог полугодишта


	
	Индивидуална сарадња са родитељима
	Одељењске старешине, ПП служба
	Током школске године



	2.Помоћ и додатна подршка ученицима са проблемима у понашању
	1. Израда Плана подршке или ИОП-а за промену понашања
	1. Тим за Заштиту ученика од насиља

2. Тим за израду ИОП-а
	1.Током школске године

	3. Сарадња са другим установама
	1. ЦСР- конференција случаја

2. Дом здравља

3. Невладина организација „Велики и мали“
	1. Представници институција

2. Представници институција

3. Тимови за ИОП-е и представници НВО
	По потреби, током школске године


7. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊЕ САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

Планиране су и активности у оквиру годишњег Програма превенције насиља, злостављања, занемаривања и превенције других облика ризичног понашања, које су представљене у следећој табели:
	Активности

	Време реализације
	Носиоци активности

	Бирање нових чланова за Вршњачки тим 
	Септембар 
	Одељењске старешине

	Планирање и реализација акција Вршњачког тима
	Током школске године
	Чланови Вршњачког тима и наставници координатори ВТ

	Одређен кутак тј. „штанд“ у школи који је посвећен теми ненасиља
	У току првог полугодишта
	Чланови Вршњачког тима и наставници координатори ВТ

	,,Ученици помагачи“ – старији ученици помажу млађим у решавању конфликата
	- Током школске 2014/2015. и 2015/2016.г.
	- Чланови Вршњачког тима и наставници координатори ВТ

	Формирање групе ученика са којима се реализује Форум театар
	До краја септембра
	Сузана Хасани, Јелена Драгић, Ирена Јовановић и Анита Миланов

	Припрема Форум представа са ученицима
	Током школске године
	Сузана Хасани, Јелена Драгић, Ирена Јовановић и Анита Миланов

	Извођење Форум представа са ученицима
	Током школске године
	Сузана Хасани, Јелена Драгић, Ирена Јовановић и Анита Миланов

	Ажурирање сајта школе о мерама превенције које се тренутно споводе
	Током школске године
	Наставници информатике

	Постојећа школска такмичења у спорту спроводити под називом фер – плеј игре уз коришћење позитивних навијачких парола
	Април - Мај
	- Наставници физичког васпитања

- Учитељи

- Организатори спортски школских такмичења 

	Циклус филмова ,,Биоскоп без насиља“ за ученике 6. 7. и 8. разреда
	 - Једна пројекција током првог и једна током другог полугодишта у школској 2015/2016. и 2017/2018.г.
	- ПП служба за избор филмова

- Разредне старешине за реализацију пројекције


8. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

Школа свакако предузима све кораке које су предвиђени законом да би овај број био што мањи:

- обавештавање родитеља, односно старатеља као и јединицу локалне самоуправе о детету које није уписано у први разред, најкасније 15 дана пре почетка школске године,

- обавештавање родитеља, односно старатеља о ученику који нередовно похађа или је престао да похађа наставу, најкасније два дана од дана престанка похађања наставе,

- обавештавање јединице локалне самоуправе, ако у року од три дана по пријему обавшетења не обезбеди да ученик редовно похађа наставу.

9. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗИ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
Мере које се примењују у нашој школи а усмерене су на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета се одвијају кроз секције и додатне наставе.
Мере су:
 1. Подизање квалитете рада секција

2. Редовно одржавање пријављених секција од стране наставника

3. Узимање учешћа на конкурсима, манифестацијама и такмичењима

4. Подићи квалитет додатне наставе и садржаје прилагодити интересовањима ученика како би се повећала заинтересованост за похађање додатне наставе 

5. Укључити ученике у активно креирање садржаја додатне наставе – саслушати њихове предлоге и идеје 
10. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
Имајући у виду да је основни циљ Развојног плана за период од 2015 до 2018. године побољшање постигнућа ученика на завршном испиту, план припреме за завршни испит је детаљно осмишљен и приказан почевши од стране 28. овог документа. Важно је напоменути да ће се у  школи током другог полугодишта и десет дана пре полагања испита, најмање 2 часа дневно, организовати припремна настава за полагање завршног испита.
11. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА

ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
Улога школе у локалној заједници:

Школа планира сарадњу са институцијама и установама у свом окружењу.
	Активности

	Носиоци
	Време реализације
	Напомене

	Програм за прваке
	Наставници, ученици
	Први дан школске године
	

	Дечја недеља и пријем ученика 1. разреда у Дечји савез Србије
	Наставници, ученици 
	Септембар, октобар
	

	Програми обележавања Дана школе
	Запослени, ученици
	Према Годишњем плану
	

	Обележавање Дана Светог Саве

	Запослени
	27.01.
	

	Ускршња изложба
	Запослени
	Април
	Сарадња са Галеријом „Јован Поповић“

	Пролећни „Крос“
	Запослени и ученици
	
	У сарадњи са РТС-ом

	Акције у организацији  Црвеног крста
	Представници Црвеног крста у школи
	Током школске године
	

	Добровољно давање крви у просторијама школе/
	Директор, помоћници директора
	Током школске године
	Сарадња са Центром за трансфузију крви, Панчево

	Учешће у акцији „За чистију планету“
	Директор, задужени наставници
	Март/април
	Сарадња са  Општинском управом


У циљу повезивања школе са друштвеном средином, ученици и наставници школе ће учествовати у обележавањима других значајних датума и догађаја везаних за место и шире.Такође ће школа бити место за друштвене активности ученика, омладине и одраслих у слободном времену као и центар културе месних заједница.

12. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

- професионална оријентација

У јуну 2013. године учествовали смо у ТАЛИС пројекту – Међународно истраживање учења и наставе. Школа ће и даље учествовати у свим националним и међународниим развојним пројектима које Министарство просвете предложи, а за којим се укаже потреба.
13. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА,

СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

Планирано је редовно информисање родитеља на родитељским састанцима и кроз индивидуалну сарадњу, као и укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење. Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе сваког месеца, када родитељи, односно старатељи могу да присуствују образовно-васпитном раду.

У овој школској години планирани су следећи облици сарадње са родитељима:

	РБ.
	Активности
	Носиоци
	Време

реализације

	1.
	Индивидуалана сарадња са родитељима
	Одељењски старешина предметни наставници,                                            психолог, директор и помоћници
	У току године

	2. 
	Отворен Дан школе
	Наставници предметне и разредне наставе
	Сваког месеца у току школске године

	3.
	Групни разговори са родитељима деце која имају сличне тешкоће или проблеме у школском раду и учењу
	одељењски старешина психолог

педагошки асистент – можда
	 У току                         године

	4.
	Присуство родитеља посебним догађајима (концерти, спортски догађаји); бављење добротворним радом у школским пројектима и програмима; вођење бриге о томе да ли њихово дете ради 
	Родитељи
	У току године

	5.
	Родитељски састанци  
	Oдељењски старешина
	У току                                                                                                      године

	6.
	Уређење радног и животног простора (озелењавање, чишћење)


	Одељењске старешине и Родитељи 


	Септембар

Март 

	7.
	Анкетирање родитеља/утврђивање успешности сарадње и предлози за наредно полугодиште
	Одељењске старешине
	Децембар,Јуни 

	8.
	Учешће у изради Индивидуалних образовних планова
	Одељењске старешине
	По потреби


14. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА,

СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
Мере стручног усавршавања:

1. Семинари се бирају по критеријуму потреба на нивоу школе

2. Стечена знања и вештине на семинарима потребно ја више примењивати у свакодневном раду

3. Међусобно стечена знања кроз презентације на састанцима актива,одељенских и наставничких већа

4. Разрадити систем стручног усавршавања унутар установе

5. Пренети искуства са семинара на стручна већ
Стручно усавршавање организује се кроз:
 1.Индивидуално усавршавање
 2.Усавршавање у школи

 3. Усавршавање ван школе

 1.ИНДИВИДУАЛНО УСАВРШАВАЊЕ 

Планира се и спроводи самостално, у складу са радним искуством и задацима на којима је појединац ангажован у остваривању целокупне делатности школе. Може бити педагошко - психолошког карактера или везано за област ужестручног рада. Постиже се праћењем новина у образовно-васпитном раду, преко часописа и стручне литературе, учешћем на семинарима у оквиру своје струке, припремањем испита за лиценцу и применом савремених облика и метода рада у настави.

Индивидуални планови налазе се у оквиру школске документације.

 2. УСАВРШАВАЊЕ У ШКОЛИ
Планира се и спроводи на нивоу Наставничког, Одељењских и Стручних већа у виду теоријских предавања, држања огледних часова, истраживачког рада, према Правилнику о стручном усавршавању.

Начин планираног усавршавања се налази у школској документацији.

3. УСАВРШАВАЊЕ ВАН ШКОЛЕ 
Сви запослени ће имати могућност да се стручно усавршава ван установе, присуствујући акредитованим семинарима, који могу бити:
1. организовани у просторијама ОШ „Доситеј Обрадовић“ или 
2. индивидуално посећени у другим институцијама, а према слободном избору наставника и стручних сарадика.
Мере стручног усавршавања:
1. Семинари се бирају по критеријуму потреба на нивоу школе

2. Стечена знања и вештине на семинарима потребно је примењивати у свакодневном раду

3. Знања стечена кроз програм стручног усавршавања – на семинарима, кроз приказе књиге, приручника, дидактичких материјала, стручних чланка, различитих врста истраживања, на студијским путовањима или кроз стручну посету, поделити са колегама на састанцима актива, одељенским и наставничким већима са обавезном дискусијом и анализом;
4. Разрадити систем стручног усавршавања унутар установе за сваку школсску годину у оквиру Годишњег плана рада

15. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Увођење у посао и оспособљавање прирправника за самостално извођење образовно-васпитног рада, одвијаће се у складу са Правилником и Законом:

1. Утврђивање ментора (Решењем директора)

2. Сарадња приправника са ментором, и то:

 

- пружањем помоћи у припремању и извођењу образовно-васпитног

   рада;

- присустовањем образовно-васпитном раду најмање 12 часова у току

приправничког стажа;

- анализирањем образовно-васпитног рада у циљу праћења        напредовања приправника;

- пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма

3. Евиденција о увођењу у посао приправника
Приправник води евиденцију о свом раду:
- прави месечни оперативни план и програм рада,

- израђује припрему за одржавање активности

- износи запажања о свом раду и раду са децом

- износи запажања о посећеним активностима и своја запажања доставља ментору.

Ментор води евиденцију о раду приправника која садржи податке о:

· временском периоду у коме је радио са приправником

· темама и времену посећених активности

· запажањима о раду приправника у савладавању програма

· препорукама за унапређивање васпитно-образовног рада

· оцени поступања приправника по датим препорукама.

4. Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада

5.  Провера савладаности програма
· Приправник бира, у сарадњи са ментором, тему облика образовно-васпитног рада за извођење часа

· Извођењем и одбраном часа наставника у школи
· Проверу савладаности програма у присуству Комисије формиране у школи
· Оцену о савладаности програма даје комисија у писаној форми у виду извештаја.
Оцену остварености програма – „у потпуности савладао програм" или „делимично савладао програм". Када комисија оцени да је приправник делимично савладао програм, даје ментору и приправнику препоруку за даљи рад са роком за поновну проверу савладаности програма.

Приправник који у потпуности савлада програм стиче право на полагање испита за лиценцу.
16. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, 

УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

1. Мере за увођење иновативних метода у настави и учењу:

- учење путем открића и путем решавања проблема,

- размена искуства са ученицима кроз дискусије о одржаним практичним и    часовима,

- извођење огледних часова,

- организовање тематских дана,

- коришћење интерактивне табле у извођењу наставе (школа у Опову), 

- коришћење пројектора у настави или

-компјутери повезани са интернетом у учионицама за извођење наставе из предмета који се полажу на завршном (ако већ не може да их има свака учионица)

- диференцијална настава

- практична настава (мауелне активности, експресивне активности, пројекти, лабораторијске вежбе, социјалне активности, теренски рад...)

2. Мере за увођење иновативних метода оцењивања ученика:

- током школске године, наставник континуирано и путем разноврсних метода и техника прати рад ученика и евидентира његов  рад и напредак у посебној евиденцији, по могућству описно.
- упознавање ученика са стандардима постигнућа за сваки предмет,

- самооцењивање ученика.
17. МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА
 РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Мере за праћење реализације циљева, задатака и активности које су планиране Развојним планом су дефинисане у оквиру овог документа.

Извештаји о реализацији свих активности ће се налазити у школској документацији.

18. Правни основ за израду Развојног плана установе
1. ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, члан 41 и члан 49.
2.  ЗАКОН О ОСНОВНОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ, члан 26.
          Установа доноси развојни план чији су садржаји и начин доношења прописани Законом о основама система образовања и васпитања (чланови 41 и 49), Законом о основном образовању (члан 26), односно Законом о средњем образовању и васпитању (члан 9).
          Предлог развојног плана припрема стручни актив за развојно планирање, који има слободу у избору форме (обрасца), структуре и обима развојног плана.

19. СПИСАК ЧЛАНОВА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА
РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Стручни актив за Школски развојни план чине:

1. Милица Цуца, директор школе

2. Наташа Поповић, школски психолог, координатор тима

3. Јадранка Бугарин, школски педагог

4. Анкица Јожика, представник локалне заједнице
5. Ивана Стајић, представник родитеља 1-5
6. Софија Пижурица, представник родитеља 2-1
7. Јово Шаран, представник родитеља 5-4
8. Жељко Шкоја, представник родитеља 6-5
9. Јелена Иванов 7-1, преставник Ученичког парламента
10. Радован Марковић 7-2, преставник Ученичког парламента
11. Милош Момчилов 8-1, преставник Ученичког парламента
12. Дарко Јевремовић, наставник српског језика
13. Дарија Герић, наставник енглеског језика
11. Славиша Мишков, професор разредне наставе

12. Емина Ваић, професор енглеског језика

13. Весна Стојковић, наставник физичког васпитања
14. Оливера Ковачевић, професор разредне наставе
15. Ружица Тегелтија, професор разредне наставе








Председник Школског одбора
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